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Neue Impulse im landlichen Raum

Kliniknetzwerk erhiilt Firderpreis fiir innovatives Projekt

W Kreis Hixter/Bad Driburg.
Gemeinsam etwas gegen «den
Fachkriftemangel im medizini-
schen und pflegerischen Be-
reich zu unternchmen, das hat
sich ein Netzwerk aus zehn
Akutkrankenhiiusern  und
Reha-Kliniken im Kreis Hix-
ter auf seine Fahnen geschrie-
ben. Das Projekt zor Gewin-
nung, Integration und Weiter-
bildung won Mitarbeitern
wurde im Rahmen des Landes-
wetthewerbs ,Med in.NEW*
als besonders innovativ ausge-
zeichnet. Die Kooperations-
partner konnten gestern im
Bad Driburger SL-Josef-Hospi-
tal Férderbescheide in Hohe
von insgesamt 365.000 Euro
entgegennehmen.

leh bin wirklich sehr begeis-
tert von diesem Projekt. Esist im-
mer eine tolle Sache, wenn Pro-
b]cm]i)sunp,cu vor Ort selbst in
die Hand genommen werden”,
freute sich Dr. Walter Dllinger,
Staatssekretdr im norvdrhein
westfilischen Gesundheitsminis-
terium, Uber so viel Eigeninitia-
tive, Die ldee, Personalgewin-
nung und Weiterbildung ge

meinsam 2 betreiben, konne
ein landesweites Vorbild fur die
medizinische Versorgung im
lindlichen Raum werden, so
Dollinger bei der Ubergabe der
Farderbescheide.

Filr das Projekt ZUSAITUMENFe-
schlossen haben sich das SL-Jo-
sef-Hospital in Bad Driburg, das
Brakeler 5t.-Vincenz-Hospital,
das St.-Ansgar-Krankenhauos in
Hécter und das Steinheimer 5t.-
Rochus-Krankenhaus sowie die
Marcus-Klinik, die Caspar-
Heinrich-Klinik, die Knapp-
schatts-Klinik, die Klinik Rosen-
berg, die Klinik Berlin in Bad Dri-
burg und die Park-Klinik in Bad
Hermannsborn.

Mit Impulse - Netzwerk der
Gesundhetswirtschaft in der Re-
g'lcm Héxter zur .ﬁ}&quisc, Inte-
gration, Fort- und Weiterbil-
dung von Mitarbeitern®, so der
volle Name des Projekis, entwi
chelten die Kooperationspart-
ner ¢in vielschichtiges Konzept,
um den Standortnachteil des
lindlich geprigten Kreises Hox-
ter mit seinen 150,000 Finwoh-
nern zukompensieren.

Daazu gclu')rl nicht nur, ther
eine gemeinsame Bewerberda-
tenbank und einen Stellenpool
Fachpersonal im In- und Aus-

land anzuwerben, sondern
auch, den neven Mitarbeiterin-
nenund Mitarbeitern dieberufli-
che und soziale Integration am
neuen Arbeitsplatz 2u erleich-
tern. Hierzu zihlen unter ande-
rem besonders familienfrenndli-
che Arbeitszeitmaodelle.

Durch ein betriebstibergrei-
tendes Konzept soll die Fort-
und Weiterbildung mit Hilfe

moderner Medien (,eLear
ning’) gebundelt werden. Video-
l\.ﬁ]ll‘l.'l'l:l'l.?.i.‘[i LI[I(I ‘.'Efliirﬂﬂisﬁhﬂ
Wissensdatenbanken  sollen
dazu beitragen, die Entlernun-
gen zwischen den Partnerstand
orten zu Uberbriicken, Zudem
wollen die Projektpartner iber
einenmodifizierten Internetanf-
tritt germeinsams Stirken fonmu-
lierenund nach aufen tragen.

| GrofSter Wettbewerb des Landes

| B Das gestern in Bad Driburg
| vorgestellte Konzept ist eines
' von 33 Siegerprojekten im
| Wetthewerb Med in.NRW —
| Innovative Gesundheitswirt-
s schaft™, In diesem grofiten
| Wetthewerb des Landes Nord-
| thein-Westfalen sind im Jahr
| 2008 insgesamt 235 Beitrige
- eingeretcht worden. Innerhalbs

von funf Jahren stehen bis zu ]
70 Millionen Evre aus Mitteln |
der EU, des Landes, der Kom- |
munen und privater Partner |
filr dic Umsetzung zur Verfu- |
gung. Das Kliniknetzwerk er- |
hielt aus diesem ']'c}pl- |'[153,c ]
samit 363.000 Euro, was rund |
80 Prozent des gesamiten Pro- |

jektvolumens entspricht.  (sr) |

Mit ganzem Herzen bel der Sadhe: Staatsselretitr D, Walter Dallinger (vorne, L) filergab die Forderbe-
scheide gestern an die Verwaltu rr_gs.fd!.'r der J.‘m:l;l\r.-rferendeu Klintken, Alexander Schunichd :'Krmp‘rl-
schafts-Klinik ), Babette Mader (Park-Rlinik ), Manfred Lummer (Klinik Berlin), Reinhard Spieff (Katholi-
sche Hospitalvereinigung Weser-Egge), Marfing Zimmerlin (Ma retis-fotintk wed Caspar-Heinrich Kili-
nik ), Klaus-Dieter Wilde (Klinik Rosenberg ) und Boris Weber (5t -Josef- Hospital Bad Drilurg und St - Vine

g'en:—Haspil‘n.:’ Braks vl ), FOTO SILEERIETHMULLSR

Anzaga




