
Prämie 

Servicekraft 500 €

Reinigungskraft 1.000 €

Examinierter Gesundheits- und  
Krankenpfleger oder Altenpfleger 2.000 €

Ergotherapeut 2.500 €

WWW.GRAEFLICHE-KLINIKEN.DE

Antrittsprämie  
für Neueinsteiger* bei den  

Gräflichen Kliniken Bad Driburg

Neueinsteiger bei den Gräflichen Kliniken Bad Driburg aus den 
unten  genannten Berufsgruppen erhalten ab sofort bei Vertrags-
unterzeichnung eine  Antrittsprämie in folgender Höhe:  

Wie wird gezahlt?  
Die Zahlung der Prämie erfolgt bei Vertragsunterzeichnung. Auszahlung wie folgt:  
1/3 bei Einstellung, 1/3 nach  erfolgreich absolvierter Probezeit, 1/3 nach einem Jahr 
 Betriebszugehörigkeit. Die genannten Beträge sind auf  Vollzeitstellen ausgelegt. Bei  einer 
Teilzeittätigkeit werden sie anteilig fällig. Das  Projekt läuft bis zum 31.12.2022. Für die   
Zahlung ist das Eintrittsdatum maßgeblich. 

Sie haben noch Fragen? Dann wenden Sie sich an die Personal abteilung in Ihrem Hause.

In den Gräflichen Kliniken Bad Driburg laufen verschiedene Prämiensysteme („Antrittsprämie“; „Prämie für Werbende und Geworbene“).  
Bei Einstellung kann nur eine Prämie zur Auszahlung kommen.

* Aus Gründen der Lesbarkeit wurde im Text die männliche Form gewählt, nichtsdestoweniger beziehen sich die Angaben auf Angehörige beider Geschlechter.

NEUES PRÄMIENSYSTEM FÜR EINSTEIGER

Von der Antrittsprämie ausgeschlossen sind Kolleginnen und Kollegen, die in den ver-
gangenen 12 Monaten in den Gräflichen Kliniken Bad Driburg oder den  zugehörigen 
Objekt- und Service gesellschaften beschäftigt waren.


